Tisztelt Képviselo-testiilet !

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény ( a tovabbiakban: Nk.tv.) 83. § (2)
bekezdés f) pontja alapjan a kozhevelési intézmény vezet6jének megbizésa, kinevezése a
fenntart6 feladata.

Az 6vodavezetdi megbizds magasabb vezet6éi megbizés, 4t nem ruhazhaté képviseld-testiileti
hataskor, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, CLXXXIX. térvény 42. § 2.
pontja értelmében, palyéazat 1itjan kell meghirdetni és betdltetni.

A megbizas feltételeinek meghatirozasat a palyazat kiiréja hatarozza meg, melyet a Nk.tv. ,
valaminta kozalkalmazottak jogélldsarél sz616 1992. évi XXXIII. térvényt (a tovabbiakban
Kjt.) tovdbba a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 Kjt. végrehajtasardl rendelkez6 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet szabalyoz.
Kéroshegy Kozség Képviselo-testilete az 52/2014. (V.19.) szdmu hatérozatdval palyazatot irt
ki a Kéroshegyi Szivarvany Miivészeti Modellovoda évodavezetSi beosztds ( magasabb
vezetd) ellatasara.

A palyazat a KSZK honlapjan a Kulturdlis K6zlonyben és Koérdshegy kézség honlapjan keriilt
meghirdetésre. A palyazat benydjtisdnak hatarideje 2014. jinius 25. napjén jart le. Az
o6vodavezetdi palyazatra egy fo nydjtott be palyazatot.

A pélydzat véleményezésre megkiildésre keriilt a Koroshegyi Szivarviny Miivészeti
Modellovoda neveldtestiilete és a sziiloéi szervezet részére. A nevelétestiilet hatirid6ben
megkiildte véleményét az vodavezetdi palyazatrol. '

A palyazé péalyazatdhoz mellékelte a szakmai Onéletrajzat, vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség vallalasarél szdéld nyilatkozatit, végzettségét igazolé okiratok madsolatat,
erkdlesi bizonyitvanyat, az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai programjat, személyes
adatainak kezel€s¢hez torténé hozz4jarulo nyilatkozatat.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan: ,,A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas
jogszabalyaban megjeldit, legfeljebb 5 évig terjedd hatirozott idére szol”.

A Kjt. végrehajtasardl rendelkez6 326/2013. (VIIL.30.) Korméanyrendelet 22. §. (1)
bekezdése alapjan: a magasabb vezetdi megbizdst az év sordn barmikor, 6t évre kell kiadni,
A Kormanyrendelet 22. § (2) bekezdése szerint ,,Ha a nevelési —oktatasi intézményben az
intézményvezeti megbizas utolsé napja nem a jilius 1-t6l augusztus 15-ig terjedd iddszakra
esik, a megbizas lejartanak id6pontjat akkor is erre az iddszakra kell adni, ha az (1)
bekezdésben meghatirozottak alapjan a hatdrido egyébként ennél az idépontnal legfeljebb hat
hénappal korabban vagy késébb jarna le”.

Illetménye a kézalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXX térvény, a nemzeti
kéznevelésr6l szdl6 2011. évi CXC torvény, valamint a 326/2013. (VIIL30.)
Kormanyrendelet szabalyainak figyelembevételével keriil megallapitésra.

A vezet6i potlék mértéke a 2011. évi CXC térvény 8. melléklete alapjén intézményvezetd
esetében az illetményalap 40 %-4t61 80 % -dig terjedhet.

A hatérozati javaslat elfogaddsdhoz mindsitett t6bbség sziikséges.

Az elbterjesztést készitette dr. Friss Attila jegyzo.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztést tirgyalja meg és alakitsa ki
alldspontjat.

Koroshegy, 2014. jalius 29.
Marczali Tamas s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Kéroshegy Kézség Onkorméanyzat Képviselo-testilete a Koroshegyi Szivarvany
Miivészeti Modellovoda évodavezetdi beosztas (magasabb vezet6) ellatisara hatarozott
idore 5 évre, 2014. szeptember 1. napjatél 2019. augusztus 15. napjaig - hatrozatlan
idejli kozalkalmazotti jogviszonyanak fenntartisa mellett- Papa Gibornét bizza meg,

A Képviselé-testiilet Papa Gaborné magasabb vezet6i illetményét az alabbiak szerint
allapitja meg:

Nk.tv. 7. melléklete szerinti garantalt illetményét 256.911,-Ft, 6sszegben, vezetdi potlékat
az illetményalap 40 %-aban 66.300,-Ft, §sszegben allapitja meg.

Jarandosagat mindosszesen 323.211,-Ft, Gsszegben, kerekitve 323.200,-Ft, &sszegben
allapitja meg.

Hataridd: 2014. augusztus 15.
Felel6s: Marczali Tamas polgarmester
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A Kordshegy Koézség Onkorméanyzata altal meghirdetett Szivarvany
Muvészeti Modellévoda 6vodavezetdi 4llasara tisztelettel

benyujtom pdlydzatomat.

Személyi adataimat, szakmai 6néletrajzomat, vezetSi elképzeléseim és
fejlesztési terveim véazlatdt, a sziikséges nyilatkozatokat és egyéb
dokumentumokat mellékelem.

Kérdshegy, 2014, jonius 18.

Tisztelettel: /Dd/}(_(( 6&;.&

Pipa Gdborné



PALYAZAT

a Koroshegyi Szivarvany Mijvészeti
Modellovoda
ovodavezetoi munkakor betoltéseére

Készitette: Pdpa Gdborné



SZEMELYI ADATOK

Nevem: Pdpa Gdborné

Beosztasom: 6vodapedagégus

Munkahelyem: Korishegyi Szivarvany Miivészeti Modellévoda
Sziiletési adatok: Siofok, 1968. okt. 11.

Lakcimem: 8637 Balatondszdd, Jézsef A. u. 5.

ISKOLAI VEGZETTSEGEK: Csokonai Vitéz Mihély Tanitéképzd Fdiskola
Altalinos iskolai tanité
1993.

Csokonai Vitéz Mihaly Tanitéképzd Foiskola
Kiepészit6 tagozat
Ovodapedagdgus

1994,

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgiudoményi Egyetem
Gazdasag és Tarsadalomiudomdnyi Kar
Kézoktatdsi vezetd

2001.

EGYEB ISMERETEK:  Somogy Megyei Pedagégiai Intézet
»~Intézményi 6nértékelési technikak™
30 6rés tanfolyam
1999,

I1SZE, Magyar Balint Altaldnos Iskola
»52Amitdgép és Internel alapismeretek™
55 oras tanfolyam
2003,

ISZE, Magyar Balint Altalanos Iskola
~Szovegszerkesztés és tdblazatkezelés™
65 orés tanfolyam
2003.

ECDL Start vizsga
2004.

TAGSAGOM SZAKMAI SZERVEZETBEN:

Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagégusok
Orszépos Epyesiilete



ELOZO MUNKAHELYEK;

1993-2012. Fonyodi Napkozi Otthonos Ovoda
évodapedagogus,
ovodavezetd 2003-2007.

1989/90. Napkézi Otthonos Ovoda Balatonboglér
kép. nélkiili pedagogus

1988/89. Bélcsdde Balatonbogléar
gondozond

1987/88. Gérdonyi Géza Altaldnos Iskola Sz6l8sgysrok
kép. nélkiili pedagogus



SZAKMAI ONELETRAJZ

1968-ban sziilettem Siéfokon. Vilag életemben pedapogus akartam lenni (hol 6vénéni, hol
tanar néni).

Az éltalénos iskolai tanulmdnyaimat a lakéhelyemen, Balatonbogliron végeziem. Innen a
fonyédi —akkor még Karikas Frigyes- Gimndziumba jelentkeztem, majd itt érettségiztem 1987-ben.

Ezutdn hdrom évig dolgoztam, mondhatni minden korosztdllyal valé foglalkozist
megismertem & gyakorlatban, a bdles6détd] egészen 8. osziélyig. Bar képesités nélkil, de nagy
lelkesedéssel végeztem a munkam médr ekkor is.

1990-ben vettek fel a kaposvéri Csokonai Viléz Mihdly Tanitoképzd Fdiskoldra. Nagyon
szereltem a fdiskolat, kiilonésen mikor méar a pgyakorlatban is probéalgathattuk, amiket az
cldaddsokon megtanultunk. A hirom év alatt kétszer is részt vetlem orszigos versenyen magyar
nyelvbdl, j¢ eredménnyel. Tanulmanyaimhoz megkaptam a‘Kﬁztérsasﬁgi Osztondijat.
Az els6 oklevél megszerzése utén lehetdségem adddott, hogy 1ovdbb folytassam tanulményaimat
ugyanezen intézmény kiegészil§ szakén, levelezd tagozaton, az 6vodapedagogusi oklevél

megszerezéseert.
Szakdolgozatomat mindkét alkalommal az iskolakésziiltség témak$rébdl irtam.

Ezzel parhuzamosan, 1993-ban 4lldst kaptam a fonyédi Napkézi Otthonos Ovodéban.

Mindig nagyon fontosnak tartottam & folyamatos &nképzést. Hogy mindjobban bdvitsem
ismereteimel, elvégeztem a BME K&zokiatds vezetd szakat. A két év alatl sok lehetdségem volt
kapcsolatokat teremteni més kollégakkal a megye egész teriiletérdl.

2003. auguszius 1-181 neveziek ki a fony6di Ovoda vezeldjének.

2005. marcius 31-én szilletett kislényom, majd 3 év malva kévette 6t kisfiam, 2008. majus 21-
én. O még Szivarvany 6vodas.

Boldog embemek vallom magam, hiszen nekem az a hivatdsom, ami a hobbim.
Kapcsolatom a kérdshegyi Szivdrvdny Miivészeti Modellgvoddval:

Mint minden sziild, én is a legjobbat akarom a gyermekemnek, igy taldliunk rd az §
igényeinek leginkabb megfeleld kérdshegyi Szivarvany Miivészeli Modellévodara. A pedagégiai

az_,.Ovodai nevelés_a miivészelek

programjukat ismertem kezd6 korom o6ta, talalkozasom

eszktzeivel” altermativ 6vodai programmal szinte szerelem volt, az elsé olvasisra. Rajongtam a

program {réjaért, Nagy Jendnééri, minden el6adaséra elmentem, amil tartott a kdrnyéken.

3.



Sziilokeént atélni a propram megvaldsulasat a gyakorlatban, mapa volt a csoda. Nem hiaba ez
nevelésfilozéfidjanak mottdje:

~Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Réd figyelek, és segitek Neked, ha szitkséged
van a segitségemre.”

Az elsé pillanattol kezdve, ahogy beléptiink az intézménybe, ez a szeretetieljes, elfogadd/rad-
figyeld légkdr vett koriil benniinket gyerekként, szlldként egyarant. Megvalésitottak a vilag egyik
legnehezebb feladatit, anyjuk helyett anyjuk voltak gyermekemnek. Nap mint nap taniibizonysagot
leitek magas szintli szakmai tudasokrol, empatidjukrél, elfogadasrél, toleranciardl, elhivatottségrol.

2012. szeptemberében palydztam meg &8 megiiresedett 6vodapedégégusi allast az

intézményben, amit el is nyertem, azdta biiszke tagja vagyok ennek a rendkiviili "csapatnak™
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1. BEVEZETES

Az dvoda funkciéja

Az 6voda a 2011. évi Nemzeli Koznevelésrdl sz616 Trv. dltal is deklardll nevelési intézmény. a
ncveld és oktatd munka elsé pedagdgiai szakasza. A tarsadalom azt varja el az 6vodétél. hogy a
gyerckek megfeleld nevelésben részesiiljenck, az 6voda szervezze és biztositsa azokat a feliéleleket.
amelyek optimalisan lehetdvé teszik a gyermek fejlodését. A csaladdal egyiitt elékészitse a
gyermeket a kdvetkezd életszakaszra.

Az inlézmény sikeres mikddésél nagymériékben meghaldrozza a rendelkezésre allo erbforrdsok
hatékony felhasznéldsa. A vezetd feladata az er6forrdsok oly médon torténd mikodietése, hogy a
szervezel a befektetéshez képest a lehetd legjobb eredményt profitilja.

Két éve dolgozom a Szivarvany Mivészeli Modellévoddban. Belsé pélydzoként az dvodai élei
belsé vildpal, apré részletét is ismerem. Az intézmény pedagdgiai programja biztositéka az dvoda
folyamatos szakmai megijuldsinak.

Koneepciém:
« Fisszavonhatatlanok és megismételhetetlenek a gyermekkor napjai, hetei, hénapjai. Téglik ezek,

amelyekbél és amelyekre a felnitl kor épil. " (ismeretlen szerzo)

Hiszem, hogy amit a pgyerekek az dvoddban kapnak Gtravaldul, az lesz valamennyi nevelési
lazis kézlll a legmeghatdrozébh. A szeretetteljes, differencidlt bdnasmédon alapulé dvodai nevelés
kulcsfontossdgh a feln6vekvd generaciok erkolcsi, esztétikai értékrendjének, értelmi, érzelmi

struklordjanak kialakitdsaban,

Vezetdi munkdmmal ehhez kivainom a legjobb feltételeket megteremteni.



2. HELYZETELEMZES

2.1. A nevelémunka targyi feltételei

Az 6voda épllete Kéréshegy kozpontjdban taldlhaté. Epiilete -bar tekintélyes milttal
rendelkezik — 2011-ben, Beliigyminisztérium altal kiirt palydzaton nyeri 24 milli¢ forintbdl teljes
feltjirdsra keriilt, igy most egy modem, esztétikus, miivészeti vodahoz jol illeszkedd kbmyezetet
biztosit.

Jelenleg 3 csoportszoba 4ll a gyerekek rendelkezésére. A csoportok alapteriilete viszont kicsi. igy
csak viszonylag alacsony csoportlétszdm mellett lehet elkerfilni a zsifoltsdgot. A csoporiok
felszereltsége, berendezése a pyerekek €letkordnak megfeleld, de az elhasznélédasuk jelentds. igy
leladatunk a folyamatos pétlds, minoségi csere. Itt emelném ki, hogy ehhez is rengeteg sziil6i
tamogatast kaptunk. (A teljesség igénye nélkil: aszialok, székek cseréje, sbtétitd filggdnysk, parafa
tablak, jatékok......)

A csoporiokhoz tartozé mosdd kényelmes, tdgas, a gondozdsi feladatokat j6 szinvonalon
biztositja.

A gyerekek étkezését a balatonfSldvari Kistérségi konyhérd] oldjuk meg, igy az dvoddban csak
talalé konyha miksdik.

Az udvarunk tdgas, dmnyeékos, virdgos, ékessége a kis halastd, melynek hidjdn szivesen
elidéznek a gyerekek. Sajnos udvari jatékoknak igen hijan vagyunk, mindssze egy lengShinta dll
a gyerekek rendelkezésére, mivel a tébbi jaték lebontdsra kerfil, nem feleltek meg a szabvinyossépi
eldirasoknak. Udvarunk 'szépitésgét tobbnyire {drsadalmi munkaval oldjuk meg, melyre szivesen
eljonnek a szdlok, nagyszilSk is. Igy sziiletett meg udvarunk mésik ékessége a Rozsa-kemence.

A feltélelek javitdsdhoz minden palyazati lehetfséget kihasznélunk: ez iddig belsé jaték és
fejleszto eszkdzdk beszerzésére tudiunk pélyazni.

2.2, Aneveldmunka személyi feltételei

Az intézmény zavartalan miikddésérél jelenleg 7 dolgozé gondoskodik.

Az dvada dolgozéi
dvodnpe;iﬁézi;gus L Gsszesen 4 8 o
o Felsbfoka végzettséga 418 e
Tobb diplomds 21 N

Kdzoktatds vezetd szakvizsga 118 .
| Készoktatdsi szakértd szakvizsga |16 |
|
)

Muvészeti Nevelés szakvizsga I fo
Nevelomunkat  kézvetlendl
segitd alkaimazottak ‘ ~ _ ;
Dajka szakképzett 215 i
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2.2. Neveldtestiilet

Neveldtestiletink tagjai magasan kvalifikdlt, nagy szakmai tapasztalatial rendelkezd
pcdagogusok.

A tovabbképzések irdnti igény magas foka, a tanultak és tapasztalatok atadasa a kollégdknak. és
azok beépitése a napi tevékenységbe rendszeres.

A kozts érdeklddés, a hasonlé gondolkodds, a kreativ szellern jé munkahelyi légkort
eredményez, erre biztonsdggal épithetek.

ltt emelném ki az ONME Ovodapedagbgusok Orszdgos Szakmai Epyesilletével vald
kapcsolatunkat.

Ovodankban nem jellemzd a fluktudcio.

2.2.2. Neveldmunkit kiozvetleniil segitd alkalmazottak

A neveldmunkét a csoportban kézveileniil a dajkak segitik. Munkajuk nem kiszolgald, hanem
fellétel teremi1d intézményiinkben. Hogy optimaélisan segitsék a neveld munkal, odafigyelést és jo
koordinaldst igényel.

2.2.3. Az dvodahasznilék (gyerekek és sziileik)

Ovodank nem csak Kéroshegyrdl, hanem a komyezd telepilésckrdl is fopad gyerekeket
(Szantdd, Kereki, Pusztaszemes, Balatonféldvidr, Balatonszérszd, Balatonszemes, Balaton&szdd), és
egyre népszeriibb, amit a beiratott gyereklétszdm is mutat.

Gyereklétszam alakuldsa:

Nevei't-;:_—si év: Osszesen szeptember f'méjus i bejaré
2011/2012 BT  his . lhem
201272013 BN e 18 5
'2013/2014 R 4R 1818

(Az 6vodaba a felvétel egész évben folyamatos)
Virhato lélszam a 2014/2015, nevelési évre: szeptemberldl: 44 6 majd 12 gyermek (8 6szi
illetve 4 f8 tavasszal) érkezik dvodankba: 56 kisgyermek lesz a 1étszamunk.
Az dvodankba felvett gyerekek létszdma emelkedd tendenciat mutat.

Epyre inkabb tapasztaljuk, hogy nem a hely, annal inkdbb az ott folyé nevelés alapjin
vilasztanak a sziil6k gyermekeik szdméra intézményt.

Ovodiankba jaré gyerekeink tobbsége jo szocidlis kérnyezetbsl érkeznek, ennek megfelelBen
gondozotiak, az életkcruknak megfeleld a testi €s értelmi képességiik. Mindéssze a csalddok kis
hdnyadanél jelentkezik szocialis, megélhetési gond.



3. SZAKMAI PROGRAM

3.1. EDDIG ELERT EREDMENYEK
3.3.1. Nevelési program, pedagogiai alapelvek

A Szivirvany Miivészeti Modellévoda 1999-ben adaptilta az ,,Ovodai Nevelés a miivészetek
eszkdzeivel” alternaliv 6vodai nevelési programot, melynek a ,,Szivarvany alatt Koroshepyen™
cimet adték. 2000-ben Unnepélyesen felvette az intézmény a Szivarviny Ovoda nevel. 2005-ben, az
orszagban masodikként, kapta meg az ONME Ovodapedagogusok Orszigos Egyesiiletéi6l, a
programszerz0, Nagy Jendné aldfrasaval a Modellovoda cimet.

A szakmai munka magas szinvonala azdta is téretlen.

Tehetséggondozds az intézményben

A Nemzeti Koznevelési térvény dltal eldfri tehetséggondozas -nevelési programunk alapjan-
mar az dvodiba lépés elsé pillanatatél megvaldsul.

2009-161 bevezetitiik azi szegregalt nevelés keretében is, 5 éves kortol.

Neveldtestilletiink az utobbi években 4 tehetséggondozd programot dolgozott ki a
képzomivészeti-, drémajaték-, zenei- és logikai — {éren tehetségcsirdkat mutatdé gyermekek
szdmdara. Tehetséggondozé programjainkat, gyakorlatunkat méar tobb orszagos forumon is
bemutattuk, Szolnokon, Szarvason, Kaposvérott, Budapesten, Gyorben. A Géniusz Iroda altal
dvodapedagépusoknak orszigosan meghirdetett tehetséggondoz6i képzés-sorozaton is, az egyik
ichetségprogramunk 4altal tanultdk meg a résztvevik a szegregdlt tehetségpondozas mibenlétét
kisgyermekkorban.

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szbvetségéhez 2009 0szén regisztraltattuk az
intézményt. ezt kévetden 2010 janudrjaban elnyertilk az Orszagos Tehetségpont cimel.

Tehelséggondozasra 3 palyazatot irt ki eddig a MATESZ, mindhéromra nyertes palyizatotl
nytijlottunk be. A legutolsora 2013-ban csak tehetségpontok palyézhattak. fgy kototl beruhazéssal
500.000.-Ft-ot kdlthettiink kiilonb6zo készségfejlesztési eszkdzokre. '

Az elmilt nevelési évben a 21, 5.életévét betsltdit gyermeknek 3 tehetsépmihelyt hoztunk
létre. A tehetséggondozok munkaidejilkdn kiviil, dijazas nelkiil vezetik a mihelyeket.

A nevelési program alapelvei és az ebb6l adodod feladatok:

4 Az 6voda valamennyi dolgozéja munkdjdval, cselekedeteivel igyekszik bizalmat ébreszteni
minden sziildben az 6voda irdnl. Azon faradozik, hogy a gyermekek az itt eltdltétt évek alatt
képességben, tuddsban és akaratban olyan indittatést kapjanak, mely a természetes
miveltségnek j6 alapot ad. Az ovoddban gyUjioil élmények legyenek meghatdrozoak a
vilagrd! alkototl felfogasukban, életviteliikben, A gyermek és a mivészetek kozolti erbs
kistodés kialakitdsa.

¢ A pyermekek az Gvodédban szeretetleljes, harmonikus légkérben pevelddjenek. jogaik
tiszieletben tartdsdval



® Nevelomunkdnkban és a fejlesztésnél az életkdzeliség  dominal, mely a gyermeki
szilkségletekre épil. '

€ A nevelés és a lanulds folyamataban a jartassipok, készségek, képességek kibontakoztatisa
a jatékossag elvén alapul, és a miivészelek eszkdzeit hasznélja fe].

® Az epészséges életmod feltéiele, hogy a gyermek pszichikus, szomatikus és szocialis
igényeit minden kérillmények kézatt kielégitsiik.

@ Nem faradozunk az egyéni killonbségek eltiintetésén, hanem tiszteletben tarljuk a gyermek

egyéniségél, érdekiodését, segitjiik Snkifejezését, személyisép ének természetes fejlodését,
€ A gyermek jatékahoz biztositotiak legyenek a feltételek (hely, idd, élmény, eszkisz, segitség)
@ A aichetséggondozé mithelyek mikadtetését '

A nevelési program mottgja:

- Tisziellek téged, fonios vagy nekem, csakis Réid figyelek, és segitek Neked. ha sziikséged van a
segitségemre. "

3.1.2.  Mindségbiztositis az intézményben

A magyar kozoktatés fejl6désének szakmai eleme és magasabb 1€pcséfoka a mindségbiziositas
megjelenése és beéplilése a kézoktatas rendszeréhe, igy az évoddkba is.

A nevelési programunk iréja, Nagy Jenfné irinyitdsival a nevels lestiliet kidolgozta az
intézmény teljes korii minGségbiztositasi programjat.

A szillGin elégedetiség folyamatos mérése kérdaivekkel mind azt szolgdlja, hogy fejlédésiinket
segitse.

3.1.3. Az intézményben folyé nevelés ellenérzési-mérési rendszere

A neveldmunka 6vodankra vonatkoz6 ellendrzési, mérési rendszerének meghatérozdsa
a nevelési célok elérésél, a pedagégiai munka eredményének, hatékonysagénak folyamatos
biztositasél, valamint az vodahaszndlok (sziilok) évodankkal szembeni igényeinek, elvdrdsainak
torténé megfelelést szolgilja.

Az évodaban folyd belsé ellenbrzés a jogszabélyokban és az &voda belsd szabdlyzataiban
meghatdrozott cldirasoknak valé megfelelést vizsgilja,

A belso ellenérzés rendjét a pedagdgiai programban foglaltiakon 4] a szervezeli mikddési
szabilyzat, a bels6 ellenérzési szabélyzat, a minBségiigyi kézikonyv, illetve évente — az 6vodai
munkaterv részeként — Ssszeallitott bels6 ellenbrzési terv hatdrozza meg,

A pedagogusok neveld munkéjénak ellendrzése folyamatos.

3.2. Szil6k és pedagogusok egyiittmitkdodési formdi

A sziilékkel valé kapesolattartds az intézményben sokoldalG és hatékony:
* Bemutatkozé csalddiatogatss a gyermek dvoddba érkezése elott
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» Anyés beszoktatas

» Személyes beszélgetések a gyerekr6l ipény szerint (napi kapcsolatban vagyunk a
sziildkkel).
Sziil6i értekezletek
* Fogadddra alkalomszerlien

o ldesiiss” falitijsag

» Csaladok aktiv bevonésa a természeli ismeretek, élményck biztositisihoz
e Tarsadalmi munkék

* Az 6voda és a csalad kbzds programijai: -

—> Mihaly-nap
-> Luca-nap

-> Szivarvany-nap
-> Tehetséggondozé milhelyek zérd foglalkozasai
=> ¢évzAro Onnepség (kozbs jaték) nagyok bicsiztatasa

A sziil5k kérdéseiket, észrevételeiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, ill. vélasztott
képviseldik atjdn is kézblhetik az dvoda neveldivel.

3.2. Vezetdi elképzelések

Az intézmény jelenleg érvényes nevelési programjanak alapelvei, célkitiizései szdmomra az
iranyadok. .

Elk&telezetiségem a program irant tSretlen.

A palyazat elnyerése esetén vezetdi munkém sorén e célok megvalésulésaért kivanok dolgozni.

Pedagopiai célkitizéseimnek itt csak a legfontosabb elemeit hangsilyozom. mivel azok
megegyeznek a programunk dlal megfogalmazotiakkal.

3.2.1. Pedagégiai célmeghatirozdsom

M Legfontosabb a gyermekkézpontd 'gondolkodﬁs, az emberi-gyermeki méltdsag tiszteletben
tartdsa. Elsésorban személyes példaadissal nevelni a gyerekeket tolerancidra, empétidra.
Tiszteljik az egyént és a kozosségel. Torekedjiink a szeretetieljes emberi- kapcsolatok
Kialakitdsara,

B Alapfeladatomnak tekintem a gyermek teljes személyiségének fejlesztését, képességek,
készségek kialakitdst, bovitésél. Minden gyermek sajét értékének megtalalasa, meglatiatésa
és tovabbfejlesztése,

B Alapveté emberi ériékek és tulajdonsdgok kialakitdsara torekszink, mely megalapozza a
kovetkezd €letszakaszi: nyitottsag az élményekre, tevékenysépekre, egymas segiiésére.
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Udvariassg, figyelmesség, masok szokasainak és tulajdonsagainak tiszielelben lartdsa. A
vildg megismerésének igénye, a tanulési képességek kialakildsa,

Az ember testi és lelki egészséj;v,e, az egészség mepdrzésének fontossdga. Az epészsépes és
kulturalt életmod, a testmozgas irdnti igény kialakitasa. Az egészség védelme (balesetek
megel6zése, kdros szokdsok ismerete, elutasitisa)

Mindez a milvészelek eszkozeivel, ,,csak tiszta forrasbol.”

3.2.2. Kiemelt feladatom:

Pedagogiai célkitlizések megvalosulast a nevelési programban megfogalmazottak

mepvalositisan kivill, az aldbbiakkal klvdnom segiteni:

Rendkivill fontos az dvodai és a csalddi nevelés tsszhangja. hopy a gyerekek szeressenek
évoddba jarni, ezért a szilldk redlis igényeit igyekszem figyelembe venni.

Valamennyi terilleten a szabadsag és a feleldssép, a kolelesség €s a jog epyensilyat
kivdnom biztositani.

J6 munkahelyi légkér fenntartisa nemcsak komfortosabb, baritsdgosabb kdmyezettel.
hanem kiz8s programokkal is.

Célom az 6voda harmonikus, szinvonalas miik&dtetése.

3.23.  Afeltételrendszer fejlesztése

3.2.3.1. Nevelotestiilet:

Ovodénk pedagégusai, jol felkészilt, életkoruknal fogva sok gyakorlati tapasztalaiial
rendelkezd, innovativ, kreativ emberek. Megvan benniik az erb, mellyel képesek munkajukat
leghatékonyabban végezni.

Megitélésem szerint nem kell a pedagégusnak tévedhetetlennek lennie. Lepyen a
pyerekekkel egyiitt é16, esctenként érzelmeit sem takar &szinte ember.,

Az 6vénd a nevelési folyamat legfontosabb tényezGje. Lelki egészségének karbantartdsa,
szilkség eselén védelme ugyanolyan fontos, mint a gyermeké. A lelki egészség alapja az
6vond szamidra a megfeleld 1égkorben Srémmel végzett, stresszhelyzetektdl, szorongésokiol
mentes munka.

Nyitott leszek a nevel6testiilet kezdeményezéseinek befopaddsira. Tamogatom a kdzbs
ériékrend érvényesilését, a nevelési program haiékonyabb megvalositasal erbsitd
térekvéseket, kreativ megoldéasokat.
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» A kommunikécié az emberi egyiittmiikodés alapfeltétele. Olyan embereket lehet hatékonyan
egyttt foglalkoztatni, akik j6l kommunikdlnak egyméssal, gy né az egyiittmiikidési
készsépiik, A munkatdrsaknak eredményességiikhtz informaciokra van sziikségik. A vezetd
informaci6t nydjt, ismerteti a torténtek miérijét. Az informacio birtokaban a munkatérsak
cselekvd részesei lesznek a megoldandé feladatoknak. Minden eszkbzzel segiteni fogom a
gyors informécié dramlést az intézményben,

» Mivel a nevelbtestiilet az intézmény legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozo szerve. nagy
szerepel kell véllalnia a dontés elfkészitésben. Biztos vagyok benne, hogy szakmai —
emberi tapasztalatukkal segitik munkdmat. Természetesen nem zdrhaté ki a tisziességes
hangnemben zajlé szakmai vita, amely nélkiil nincs elrelépés. Mindenki elmondhatja
véleményéil, amellyel a kdzds munkit segiti. Megalapozott véleményiikkel a vonzé évoda. a
hiteles kbzdsség presziizsét a kiilsé komyezet tagjai eldtt is ndveljék.

» A kozbs és pontosen meghatérozott célok ismeretében, nagyobb alkoté szabadségot,
dnalldségot biztosithatok a feladatok megvalésitdsihoz, s ez nagy mériékben segitheti a
munkéval vald azonosuldst. Mivel a neveldtestiilet kis létszimmal rendelkezik a specidlis
feladatokat a neveldk kdzétlL mindenképpen megoszianam. fgy koncentrdltabban,
dsszefogotiabban, hatékonyabban tudnénk a kitéizétt célokat megvalésitani.

» Szervezetl tovabbképzéseken folyamatosan részt vesznek neveldink, ezt a lovébbiakban is
timogatndm az intézmény szikségletének és az érintetiek érdeklddésének, egyéni céljainak
Gsszehangolésival.

» A pedap6giai munka ellenfrzését, redlis értékelésél és mindsitését fontosnak tartom. A
visszajelzésnek mindenképpen fejlesztdhatisinak kell lennie. Ez a munkatérsak
motivaltsagdnak ¢és sikeres munkavégzésének kulcsa,

3.2.3.2. Tartalmi munka fejlesztése:

Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint 6vé-védd, szocialis és neveld.
személyisépfejleszto funkcidkat 14t el. Specidlis funkciéja még a milivelddési, kulturdlis. erkélcsi
értékek  atszArmaztatdsa; ismeretek, jarlassagok, készségek kialakildsa a  kiilonbszd
tevékenységformdkban. A jé dvoda nem képezni akar, hanem a jétékon keresztiil fejleszt és
egyittmikddésre tanit.

Elsd és legfontosabb a sziilokkel, a csalddi hizzal valé jo egyiitimikédés, A jo kapcsolat alapja
az oOvode hagyoményrendszere, Keresniink kell tovdbbra is annak a mdédjat — a legjobb
modszerekkel - |, amelyekkel felmérjiik a sziildk igényeit, és hatni tudunk a sziilokre a mar kialakult
rendszert is frissitve, djitva. Az egyiittmikddés alapja a gyerek, és arra kell elmozdulnunk az
epylittmik&dés skéldjan, hogyan neveli a szill6 a gyermekét. Cél az, hogy kelld. foglalkozassal
(otthoni és 6vodai) j6l neveltek legyenck gyermekeink. Hatékony propaganda arra vonatkozéan,
hogy mi a legfontosabb az 6vodas életkorban, mire van legink4bb szilksége a gyereknek.

Az dvodapedagégus munkakori kételessége a pyermekvédelmi feladaiok ellatdsa. Ovo-véds-
segild kezet kell nyujtani az arra rdszoruld gyerekeknek és csalddoknak.

Célom a mindsépbiztositds folyamatos javitdsa, az 0j dolgok befogaddsinak és meglanuldsinak
sepilése a neveldtestiilet egyelériésében, kizardlag a program szellemében. Olyan tudatos és
szervezelt tevékenység kialakitésa, melynek segitségével biztosithaté az egyenletes és kiszamithald
mindség az egyes teriilzteken.
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3.2.3.3. Az dvoda kapcsolatrendszerének fejlesztése

A kapcsolatok kiépitése és dpolasa ndveli a szervezet hatékonysipal, elbsegiti az dvoda
céljainak megvalosuldsit. Az idedlis egyiittmiikodés elemi feltétele, hogy ismerjiik parinereink
érdekl&désének okét, fokal, mélységét.

Intézményiink széleskdri, jol mikodd kapesolatrendszerrel rendetkezik. Szinten tartasra, illetve
j6 kapcsolataink dpolasara, erGsitésére térekszem.
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A szilgkkel, a Sziiloi Szervezetiel a jo partneri kapesolat erdsitésére, Gj kapcsolattartdsi
formak kialakitésara a valtozé igények figyelembe vételével.

A védéndvel Kialakitott jo kapcsolat segiti az 6vodaba kerilld gyerekek megismerését.
Az dltaldnos iskoldval valo kapcsolatban egyiittmikodés a gyerekek zdkkendomentes
iskolai beilleszkedése érdekében

A fenntartdval kialakult j6 kollepidlis kapcsolat kialakitdsa,

A pedagdgiai szakszolgilatokkal folyamatos kapcsolattarids a gyerekek jogainak és
érdekeinek figyelembevételével.

A Gyermekjoléti Szolgdlattal — kapcsolatépités

Az ONME Ovodapedagigusok Orsidgos Szakmai Egyesiiletével folyamatos
kapcsolattartas a szakmai fejlesztés érdekében. Kotodésiink a szakmai epyestilethez 15
éves multra tekinl vissza. '

Intézményk6zi kapcsolatok tapasztalatcsere céljdbol a Testvérdvoddinkkal

Goncti Ferenc Alapfoki Miivészeti Iskoldval - Népi jatékok, néptanc alapok eldkészild
foglalkozés a nagycsoporios korosztilynak. Szervesen kapcsolédik a mivészeti

neveléshez.

Falu hdzdval - 6voda rendezvényeinek helyet biziosit, tornaterem hasznéalata, részvétel a
v falu rendezvényein,

Kéroshegy TV -vel — j6 lehetdség -killondsen, hogy on-line is nézhetd- egyre szélesebb
koérben bemutatni az dvoda életét, innepeket, hétkGznapokat. Kapcsolatunk sok éves

multra tekint vissza.

Miivészeti csoportokkal — Borkat téncegytttes, Dalkr szivesen részi vesznek az 6voda

rendezvényein, mitvészeti élményt nyujtva gyermekeinknek.

KOmyékbeli mivészekkel — Svodink programjabdl adédé sajdtossdga az Ovigaléria.

ahol kdrmyékbeli miivészek munkdibol is szerveziink kidllitast. Szeretnénk bOviteni
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kiallitéink korét.

3.2.3.4. Targyi feltételek

A helyzetelemzésbol kitlinik, hogy az intézmény feliélelrendszere biztositja a jé szinvonali
neveldmunkét. -

A fennlartéval egyfitt gondolkodva —az emelkedd gyermeklétszam ismeretében- felmeriil a 3.
csoport inditdsa is. Ehhez a tarpyi feltételek egy része adotl. Néhdny bulor: agynemiitarto
szekrények, fektetd 1arold szekrény, illetve jatéktarold polcok sziikségesek.

Jo lehetdség a haszndlaton kivilli konyha csoport szobdvéd alakitisa. Mddot ad kdzbs 6vodai
rendezvények lebonyolitaséra, a kiilsG szakemberek - logopédus, fejleszid pedagbgus ( heti 3
délelott) munkdjanak végzésére. Betdlti az elfoglalt csoport szerepét. Ennek hidnyédban, a hdrom
csoport meglélével nagyon sziikdsek a tereink.

A muvészeti program, a kiilsd-belsd kornyezet egysége vonzébba teszi az 6vodat a szilék
szamara, ha 15-20 fos dtlag 1étszdmmal mitkoddnek csoportjaink.

Elengedhetetlen az udvari jatékok bovitése a fenntartd tamogatisdval, palydzatokkal, sziildi
segitségpel.
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4. OSSZEGZES

A monda Ugy tartja, hogy a szivérvény tSvében kincs van. Tudjuk, hogy ez nem igaz. mert a
kincs itt van a Szivirvany alatt Korshegyen. Ez a kincs egy dvoda, mely tekintélyes multtal bir,
orszagosan elismert, magas szakmai szinvonalat képvisel. Szeretet- és élménypedagdgidjdval. a
miivészelek eszkbzeivel neveli g)fennekeinket. Mindig nyitotl volt az \jra, de sohasem fogadta be a
gyerek-idegen ,divat hobortokat”. Nevelési programjshoz olyan nevek kotédnek. mint Kodily
Zoltan, Forrai Katalin, akik kijel5lték az utat:

»Csak tiszta forrdasbol”

Az eldz6 vezetés ezen az viton jérva egy nagy hagyoményokkal rendelkezo, mégis mindig
megujulni képes, hatékonyan miik5dd dvodat ad at.

Egy ilyen intézményt dtvenni megtiszteltetds és egyben nagy kihivas.

A palyazat einyerése utédn minden erdmmel és tuddsommal azon leszek, hogy tigy vezessem ezt

a kivald dvodat, hogy errél az utrdl le ne térjek.
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