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Tisztelt Ügyfelünk!
Annak érdekében, hogy Ön az adó(előleg) fizetési kötelezettségének a jogszabályoknak megfelelően tehessen eleget, és a törvény adta adókedvezményekkel élhessen, a 2011. január 1-től hatályos adószabályok alapján a következő tájékoztatást adjuk:

1./
2011. évben az összevont adóalapba tartozó jövedelmek esetében a személyi jövedelemadó alapjának meghatározása során adóalap-korrekciós tényezőként, ún adóalap-kiegészítésként a bruttó jövedelmek után a munkáltató, illetve kifizető által fizetendő járulékot (27%) továbbra is figyelembe kell venni (így az adóalap számítása: jövedelem szorozva 1.27-el).

Az adó mértéke valamennyi jövedelem esetén egységesen 16%-ra változik. [Szja. tv. 8. §]

2./
A családi kedvezmény rendszere átalakításra került, és 2011-től nem adókedvezményként lehet figyelembe venni, hanem adóalap-kedvezményként. Az új szabályok alapján már egy gyermek után is lehetséges az igénybevétel. 
A bruttósított összevont adóalap – az adóelőleg, illetve az adó kifizetésekor – 

· egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 62.500,- Ft-tal,

· legalább három eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-
tal csökkenthető.

Kedvezményezett eltartott

a) az, akire tekintettel a családok támogatásáról szóló törvény szerint családi pótlékot folyósítanak,

b) a magzat a várandósság időszakában (fogantatásának 91. napjától megszületéséig),

c) az, aki a családi pótlékra saját jogán jogosult,

d) a rokkantsági járadékban részesülő magánszemély.

Eltartott

a) a kedvezményezett eltartott,

b) az, akit a családok támogatásáról szóló törvény szerint a családi pótlék összegének megállapítása szempontjából figyelembe vesznek.

A családi kedvezmény érvényesítésére jogosult


a) az a magánszemély, aki a családok támogatásáról szóló törvény szerint gyermekre 
tekintettel családi pótlékra jogosult, 


b) a várandós nő és vele közös háztartásban élő házastársa;


c) a családi pótlékra saját jogán jogosult gyermek (személy);


d) a rokkantsági járadékban részesülő magánszemély


a c)-d) pont szerinti esetben azzal, hogy az ott említett jogosult és a vele közös háztartásban élő 
magánszemélyek közül egy - a döntésük szerinti - minősül 
jogosultnak.
Jogosultsági hónap az a hónap, amelyre tekintettel a családi pótlékot, illetőleg a rokkantsági járadékot folyósítják, magzat esetében a várandósság időszakában azon hónap, amelyben a várandósság orvosi igazolása alapján a jogosultság legalább egy napig fennáll, kivéve azt a hónapot, amikor a megszületett gyermek után a családi pótlékra való jogosultság megnyílik. Az adóhatóság az ellenőrzés során kérheti a várandósság tényéről kiadott orvosi igazolást. [Szja tv. 26/A. § (6) bek.]

A családi kedvezmény érvényesítésének feltétele a magánszemély írásbeli nyilatkozata.
A családi kedvezmény ugyanazon kedvezményezett eltartott után egyszeresen, azonban a jogosulttal közös háztartásban élő házastárssal, élettárssal - amennyiben a gyermeket nevelő egyedülálló családi pótlékát az élettársak egyike sem veszi igénybe - az összeg vagy a kedvezményezett eltartottak megosztásával közösen is érvényesíthető (ideértve azt az esetet is, ha a családi kedvezményt a jogosult egyáltalán nem tudja érvényesíteni). A nyilatkozatban a jogosultak arról is rendelkezhetnek, hogy a kedvezményt egymás között megosztják, ebben az esetben a közös nyilatkozatban a megosztást is meg kell határozni. [Szja tv. 29/B. §]

Fontos, hogy a családi kedvezmény megosztása az adóbevallásban, munkáltatói adómegállapításban független attól, hogy az adóelőleg megállapításánál mely jogosultnál történt annak figyelembevétele. [Szja tv. 29/B. § (1) bek.]

A családi kedvezményre való jogosultság az eltartottak számától függ - de a családi kedvezményt nem minden eltartott, hanem csak a kedvezményezett eltartottak után lehet igénybe venni. 

Ha a jogosult együtt él a házastársával, akkor a nyilatkozatot közösen kell megtenniük, illetőleg a saját jogán családi pótlékra jogosulttal közös háztartásban élő, adóköteles jövedelemmel rendelkező magánszemélyekkel közös nyilatkozatot kell adni. [Szja. tv. 48. § (3) bek.] A nyilatkozatban (közös nyilatkozatban) fel kell tüntetni az eltartottak adatait is, és a családi kedvezmény érvényesítésére jogosult személynek adóbevallása mellékleteként 5 évig meg kell őrizni a nyilatkozat alapjául szolgáló dokumentumokat (tehát a családi pótlékot vagy rokkantsági járadékot megállapító határozatot, az ezen ellátások kifizetését igazoló szelvényeket, illetőleg magzat vagy ikermagzat után érvényesített családi kedvezmény esetén a várandósság, illetőleg ikerterhesség tényéről a szakorvos által kiállított orvosi igazolást). [Art. 47. § (3) bek.; 164. § (1) bek.]

3./
Az álláskeresési ellátások után – tekintettel arra, hogy az Szja tv. szerint bérnek minősülnek - igénybe vehető az adójóváírás, melynek összege az adóévben megszerzett bér és az arra tekintettel megállapított adóalap-kiegészítés (összevont adóalap) együttes összegének 16 százaléka, de legfeljebb jogosultsági hónaponként 12.100,- Ft.
Jogosultsági hónapnak az a hónap számít, amelyre a magánszemélyt az adóévben bér illette meg. Egy adóévben legfeljebb 12 jogosultsági hónap vehető figyelembe. [Szja. tv. 33. § (1) és (2) bek.]

Bérnek minősül a keresetkiegészítés és keresetpótló juttatás, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, ha ennek megállapítására nem a magánszemélyre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár öt évet meg nem haladó időtartamon belüli betöltésére is figyelemmel került sor. Amennyiben „hármas típusú” álláskeresési segély kerül megállapításra az nyugdíjnak minősül, csakúgy mint nyugdíj előtti munkanélküli-segély. [Szja tv. 3. §-a 21. pontja d) alpont, és 23. pontja a) alpont]
Átmeneti szabály, hogy az Flt. alapján 2005. november 1-jét megelőzően megállapított, de 2005. november 1-jétől tovább folyósított, valamint a 2005. november 1-je után a 2005. október 31-én hatályos szabályok szerint megállapított, és folyósított munkanélküli-járadék, álláskeresést ösztönző juttatás, nyugdíj előtti munkanélküli-segély (előnyugdíj) adókötelezettségét az Szja törvény 3. §-ának 2005. október 31-én hatályos 21. és 23. pontja alapján kell megállapítani. [2007. évi CXXVI. tv. 468. § (2) bek.]

Az adójóváírás évi 3.960.000,- Ft összes bevallott jövedelemig jár, de 2.750.000,- Ft feletti éves jövedelem esetén a levonható adójóváírás összegét csökkenteni kell a 2.750.000,- Ft feletti rész 12%-ával. 
Ez azt jelenti, hogy az adójóváírás teljes összege (maximum évi 145.200,- Ft) csak azokat illeti meg, akiknek az éves összes jövedelme a 2.750.000,- Ft -ot nem haladja meg. A 2.750.000,- Ft -ot meghaladó, de a 3.960.000,-,- Ft -nál nem több éves jövedelmet szerzők arányosan jogosultak az adójóváírásra [pl. 3.500.000,- Ft éves jövedelem esetén 145.200 – 90.000 (a 2.750.000,- Ft feletti rész 12 %-a) = 55.200,- Ft adójóváírást lehet igénybe venni].

A 3.960.000,- Ft-ot meghaladó éves jövedelem esetén az adójóváírás „elfogy”, igénybevételére lehetőség nincs. 
A Munkaügyi Központ az Ön nyilatkozata alapján figyelembe veszi az adójóváírást az adóelőleg megállapításánál, amennyiben azt Ön írásban a kifizetést megelőzően rendelkezésre bocsátja. [Szja. tv. 48. §]
4./
Az összevont adóalap adóját csökkenti a súlyosan fogyatékos magánszemélynél az erről szóló igazolás alapján a fogyatékos állapot kezdő napjának hónapjától ezen állapot fennállása idején havonta az adóév első napján érvényes havi minimálbér 5 százalékának megfelelő összeg. Ezzel az összeggel csökkenthető az adóelőleg összege a fogyatékos állapotról szóló igazolás szerinti nyilatkozat alapján. A fogyatékos állapot véglegessége esetén azt elegendő egyszer, annak megállapítását követően igazolni [Szja. tv. 40. § (1) bek. és 48. § (2) bek. d) pont. 48. § (3) bek.]

Súlyosan fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az összevont adóalap adóját csökkentő kedvezmény igénybevétele szempontjából súlyos fogyatékosságnak minősülő betegségekről szóló kormányrendeletben említett betegségben szenved, továbbá, aki rokkantsági járadékban részesül. [Szja tv. 40. §; 335/2009. (XII.29.) Korm. r.]

5./ Az álláskeresési támogatásban részesülőnek eddig is közölnie kellett a TAJ számát és adóazonosító számát, melyet az adóigazolvány bemutatásával kell igazolni. Amennyiben az adatszolgáltatásra kötelezett az adóazonosító számát nem közli, a kifizető az ellátás kifizetését megtagadja.
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