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Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ

Siófoki Kirendeltség


Tisztelt Partnerünk!
Az alábbiakban szeretnénk Önnek rövid áttekintést adni azokról a kedvezményekről, amelyekre jogosult lehet, amennyiben regisztrált munkanélkülit foglalkoztat. Az egyes támogatási fajtáknál megadtuk a pontos linket, ahol részletes tájékoztatót talál, illetve a letölthető dokumentumok is rendelkezésre állnak. Egyedi kérdések esetén munkatársaink készséggel állnak rendelkezésére.
A szakképzettséggel rendelkező álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének támogatásáról

A támogatást igénybe vehetik azon munkaadók, akik vállalják a pályakezdők foglalkoztatását napi legalább 4 órás munkaidőben.

A támogatás mértéke:

- A szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskereső foglalkoztatásával kapcsolatban felmerülő bérköltség 75%-a, de a támogatás összege havonta nem haladhatja meg a 8 órás foglalkoztatás esetén

· Alapszintű szakképesítéssel rendelkező pályakezdő esetében 74.295,- Ft összeget,

· Középszintű vagy középfokú szakképesítéssel, illetve szakképesítést nyújtó középfokú iskolai végzettséggel rendelkező pályakezdő esetében a 87.750,- Ft összeget,

· Az emelt szintű vagy felsőfokú szakképesítéssel, illetve felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező pályakezdő esetében nem haladhatna meg az 117.000,- Ft összeget.

- Ha a foglalkoztatás nem teljes munkaidőben történik a fentiekben meghatározott összeg arányos részét kell figyelembe venni.

A támogatás igénybevételével egyidejűleg ugyanazon munkavállaló a külön törvény szerint igénybe vehető START kártyával rendelkező személy foglalkozatásához kapcsolódó járulékkedvezményre is jogosult . 
Támogatás akkor nyújtható ha a munkaadó: 

· A támogatás iránti kérelem az álláskereső foglalkoztatásának megkezdését megelőzően benyújtotta

· Nem áll csőd-, felszámolási-, végelszámolási eljárás alatt vagy egyéb megszüntetésre irányuló eljárás, illetve adósságrendezési eljárás alatt.

További információ (részletes tájékoztató, letölthető nyomtatványok):

http://www.ddrmk.hu/documents/bamkhmk_tajekoztato_110211.doc
Járulékkedvezmény álláskeresők foglalkoztatásához

Igénybevevők köre: Mikro-, kis -, középvállalkozások:

· Egyéni vállalkozás

· Egyéni cég

· Gazdasági társaság

· Foglalkoztatottak szám max. 250 fő és

·  éves árbevétel max. 50 millió euro




Civil szervezetek

Kedvezmény igénybevételének feltételei:

· aktív korúak ellátásában nem részesülő személyt foglalkoztat

· 3 hónapja nyilvántartott álláskeresőt vagy 

· előző 365 napban kereső tevékenységet nem folytatott vagy

· akinek jogviszonya a foglalkoztatás megkezdését megelőző 3 hónapon belül szűnt meg csoportos létszámleépítéssel

· Munkaadó éves átlagos statisztikai állományát növeli és

· a bővített létszámot a foglalkoztatás megkezdésétől számítva két éves időtartamba foglalkoztatja

Kedvezmény mértéke:

· munkaadó 1 évig mentesül a társadalombiztosítási járulék megfizetése alól

· teljes munkaidőben foglalkoztatott esetén a támogatás maximális összege a kötelező legkisebb munkabér 130%ának megfelelő járulékalap után adható. 

· részmunkaidő esetén a fenti összeg időarányos részének megfelelő alap után érvényesíthető

· egy éves járulékkedvezményes időszak után , további 1 év továbbfoglalkoztatási kötelezettség terheli.

További információ (részletes tájékoztató, letölthető nyomtatványok):

http://www.ddrmk.hu/documents/ddrmk_tajekoztato_100531.pdf
A foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatásról  hátrányos helyzetű álláskereső,

 továbbá megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása esetén

Támogatás állapítható meg azon munkaadó részére, aki:

· vállalja hátrányos helyzetű, illetve megváltozott munkaképességű személy munkaviszony keretében történő foglalkoztatását legalább a támogatás folyósításának időtartama alatt (foglalkoztatási kötelezettség),

· a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban az általa foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát működésével összefüggő okból, rendes felmondással nem szüntette meg, továbbá

· kötelezettséget vállal arra, hogy az általa foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát a támogatás folyósításának időtartama alatt működési körében felmerülő okból, rendes felmondással nem szünteti meg, továbbá 

· kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatással érintett munkavállaló munkaviszonya közös megegyezéssel sem szűnik meg,
· vállalja, hogy a támogatással érintett személy felvétele az érintett vállalkozás munkavállalói létszámának nettó növekedését eredményezi az előző 12 hónap átlagához viszonyítva.

A támogatás mértéke, időtartama:

A támogatási feltételek teljesülése esetén vissza nem térítendő támogatás nyújtható a támogatással érintett munkavállaló foglalkoztatásához:

a) Hátrányos helyzetű álláskereső munkaviszony keretében történő foglalkoztatása esetén a támogatás a munkabér és járulékainak legfeljebb 50%-ának megfelelő összeg, legfeljebb egy év időtartamra, legalább 24 hónapja nyilvántartott álláskereső esetén legfeljebb kétévi időtartamra.

b) Megváltozott munkaképességű személy munkaviszony keretében történő foglalkoztatása esetén a munkabér és járulékai legfeljebb 60%-ának megfelelő összeg, legfeljebb egy év időtartamra, legalább 24 hónapja nyilvántartott álláskereső esetén legfeljebb kétévi időtartamra.

Hátrányos helyzetű az a személy, aki álláskereső és

· legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy 

· a foglalkoztatás megkezdésekor az ötvenedik életévét betöltötte, vagy 

· 25. életévét be nem töltött pályakezdő álláskereső, vagy

· a nyilvántartásba vételt megelőző hat hónapban nem folytatott rendszeres – az Flt. 58. § (5) bekezdése e) pontjában meghatározott kereső tevékenységet, vagy a munkaügyi központ legalább huszonnégy hónapja álláskeresőként nyilvántart, vagy 
· a saját háztartásában legalább egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyedül nevel vagy,

· a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, illetőleg terhességi gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, vagy ápolási díjban részesült, vagy

· a foglalkoztatás megkezdését megelőző 12 hónapon belül előzetes letartóztatásban volt, szabadságvesztés, vagy elzárás büntetését töltötte;

További információ (részletes tájékoztató, letölthető nyomtatványok):
http://www.munka.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=ma_tam_fogalk_bov_tamogatas_2
TÁMOP 1.1.2

Tervezetten 2011. május 1-től kerül bevezetésre. A projektbe csak az a korábban TÁMOP 1.1.1, 1.1.2 vagy 1.1.3 projektben résztvevő vonható be, aki az előző projekt keretében képesítést szerzett vagy közvetlenül munkavégzéssel összefüggésben biztosított támogatásban részesült, és a képzés befejezését, illetve a támogatás megszűnését követően legalább két év eltelt.

Támogatás mértéke:

1. Az 50 év feletti álláskereső foglalkoztatásához az alábbiak szerint állapítható meg támogatás:

A projekt keretében az a vállalkozás kaphat támogatást, amely egy évig ( vagy amennyiben a támogatás 12 hónapnál rövidebb időre kerül megállapításra /minden elemét/ arányosan csökkentik) vállalja a kirendeltség által kiközvetített, 50 év feletti álláskereső foglalkoztatását, úgy, hogy csökkenő mértékű támogatást kap, de nincs továbbfoglalkoztatási kötelezettsége.

· 4 hónapig: a munkabér és járulékai 100 százalékos megtérítése, maximum a minimálbér kétszerese és annak járulékai erejéig, 

· 4 hónapig: a munkabér és járuléka legfeljebb 50 százalékos mértékű támogatása, maximum a minimálbér kétszerese és annak járuléka erejéig, 

· 4 hónapig: járuléktámogatás, maximum a minimálbér kétszeresére számolt járulék erejéig.

2. Pályakezdő fiatalok foglalkoztatásának támogatásához az alábbi bértámogatás állapítható meg:

· A támogatás időtartama legfeljebb 8 hónap lehet, 4 hónapos továbbfoglalkoztatási kötelezettség mellett. 

· A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bér és járulékainak 70%-a 

· Amennyiben a foglalkoztatott a START kártya által igénybe vehető kedvezményre is jogosult, akkor a kedvezményt a foglalkoztató érvényesítheti. A START kártya által nyújtott kedvezmény a támogatásba nem számítandó bele, nem minősül állami támogatásnak.

A projektben nyújtott támogatás a teljes foglalkoztatás időtartama alatt nem haladja meg a foglalkoztatott személy munkabér és járuléka 50%-át. (Flt. 16. §)

3. Bérköltség támogatás csupán a 3 hónapnál (90 nap) nem hosszabb munkakipróbálás esetén nyújtható. 

A maximum 90 napos 100%-on adható bérköltség-támogatást csak

· a pályakezdő, és

· az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező célcsoportok, valamint 

· a roma származásúak részére adható. 

Az 50 év feletti célcsoport esetében nem adható a 90 napos munkakipróbálás.

Fentiek értelmében tehát, a tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek, BPJ-sek, és a GYES/GYED-ről visszatérők számára csak bértámogatás adható maximum 12 hónapra, vagyis a már ismert 8+4-es konstrukcióban, és amennyiben szükséges, arányosan csökkentve mind a támogatott foglalkoztatás mind a továbbfoglalkoztatás idejét (pl. 6+3 hónap, 4+2 hónap stb.).

START kártya
A START kártyát regisztrált munkanélküli igényelhet, mellyel  leendő munkaadóik járulékkedvezményekre jogosultak.  Kiállítása az NAV (volt APEH) hatáskörébe tartózik, az alábbi honlapokon tájékozódhat részletesebben a lehetőségekről.
http://www.apeh.hu/regiok/eszakalfold/aktualis/start.html?query=start%20k%C3%A1rtya
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=ma_tamogatas_start_kartya_taj
További kérdése esetén az alábbi elérhetőségeken állunk rendelkezésére:
Telefon: 84/519-310
Sebestyén Éva, sebestyeneva@lab.hu
Henézyné Tóth Gabriella, henezynetg@lab.hu
Üdvözlettel:








Vörös Tamás
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